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REGLAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA TRATAR DENUNCIAS Y QUEJAS DE CONDUCTA
ANTIETICA O DE CARACTER DISCIPLINARIO
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1. INTRODUCCION

11.  Estas Reglas y Procedimientos para Tratar Informes y Quejas de
Comportamiento No Etico o de Naturaleza Disciplinaria ("Reglas y
Procedimientos") se aplican a todas las categorias de Miembros
Nacionales de la Federacion Internacional de Taekwon-Do ("ITF"), ya
sean Asociaciones Nacionales ("NA”) o Asociaciones Aliadas (“AA”).
También se aplican a las personas que son miembros de esas
organizaciones.

12 La membresia en ITF conlleva el compromiso de guiarse por las
disposiciones contenidas en (i) el Cédigo de Conducta de ITF, (ii) la
Enciclopedia Condensada de Taekwon-Do, del General Choi Hong
Hi, Quinta Edicion, 1999, (iii) los Estatutos de ITF, (iv) EL Reglamento
Interno de ITF y (v) cualquier otra politica interna, regla, guia y/o
procedimiento que pueda ser adoptado en el futuro por la Junta
Directiva de ITF ("Reglas de ITF"). Los miembros demuestran este
compromiso al adherirse al Coédigo de Conducta y los valores
morales promovidos en la Enciclopedia de Taekwon-Do, y al
cooperar con ITF y su Comité de Disciplina ("Comité") con respecto a
cualquier asunto relacionado con estas Reglas y Procedimientos.

13.  ITF busca proteger al publico y mantener la reputacion y la confianza
del publico en ITF y en el arte del Taekwon-Do, promoviendo altos
estandares éticos y disciplina y tomando las medidas apropiadas de
acuerdo con estas Reglas y Procedimientos cuando se alega o se
juzga que ha ocurrido una violacion de las normas éticas o de la
disciplina.

14 Estas Reglas y Procedimientos estan disefiados para proteger al
publico de ITF mientras tratan a todos sus miembros de manera
justa.



WItF TAEKWON-DO

15.

16.

FEDERATION

El personal de ITF y cualquier funcionario voluntario de ITF (p. €j.,
miembros de la Junta Directiva, miembros del Comité de Disciplina)
involucrados en la revision y toma de decisiones con respecto a
cualquier asunto relacionado con estas Reglas y Procedimientos, que
crean tener un conflicto de intereses relacionado. a un asunto
especifico, se abstendran de tal participacion en ese asunto
especifico.

La Junta Directiva de ITF puede imponer a cualquier individuo,
Asociacion Nacional o Asociacion Aliada una advertencia por escrito
por infringir las Reglas de ITF, decisiones o buena conducta ordinaria
sin que se considere penal de conformidad con esta regla. No se
puede dar amonestacion por escrito sin que se haya seguido un juicio
sano, considerando la naturaleza y gravedad de la falta y el grado de
culpabilidad.

2. COMITE DE DISCIPLINA

21.

23.

El Comité de Disciplina de la Federacion Internacional de Taekwon-
Do esta compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de
cinco (5) personas, de las cuales una sera el Presidente. El
Presidente sera designado por la Junta Directiva. Los demas
miembros del Comité seran recomendados por el Presidente y
designados por la Junta Directiva. La Junta Directiva siempre tendra
la discrecidon de no aprobar y nombrar a un candidato recomendado
por el Presidente.

El Comité de Disciplina tomara decisiones por mayoria simple. Todas
sus decisiones seran motivadas. Un miembro que no esté de acuerdo
con la mayoria presentara su opinion por escrito, explicando su
opinién y describiendo las razones de su disidencia. Este escrito se
incluira en la recomendacién final que el Comité enviara a la Junta
Directiva de ITF.

El Comité de Disciplina tiene la facultad de organizarse con el fin de
una mejor distribucion de las tareas asignadas. Si existe un conflicto
de intereses dentro del Comité, puede asignar un caso a un miembro
diferente que se encargara del caso.

3. QUEJAS

31

Ningun miembro nacional de la Federacion Internacional de
Taekwon-Do, ya sea una Asociacion Nacional o una Asociacion
Aliada, puede tomar acciones disciplinarias contra uno de los otros
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miembros nacionales de ITF sin la autorizacion de la Junta Directiva
de ITF.

Una Asociacidon Nacional o Asociacion Aliada debe atender los
informes internos y las denuncias de comportamiento poco ético o de
naturaleza disciplinaria sobre uno de sus miembros. Debe hacerlo
como primera instancia en un intento de resolver el problema/queja
dentro de su propia organizacion, de acuerdo con sus propias reglas,
normas y procedimientos y de conformidad con las leyes de su propio
pais.

Criterios para aceptar quejas

33

34.

35.

36.

37.

Las quejas se aceptaran solo si la queja es sobre un miembro
nacional de ITF (NA o AA) o un individuo que es miembro de ITF a
través de una NA o AA.

ITF considerara las quejas solo si la queja se presenta dentro de un
periodo de tiempo razonable. Normalmente, un periodo de tiempo
razonable se define como dos afnos desde el momento en que ocurrio
el presunto comportamiento poco ético. Sin embargo, si la persona
que presenta la queja ("Denunciante") era menor de edad en el
momento en que ocurrid el supuesto comportamiento poco ético, el
tiempo se extiende a veinte afilos desde el momento en que ocurrid el
supuesto comportamiento poco ético. En los casos de presunto
abuso sexual, no hay limite de tiempo desde que ocurrié el presunto
abuso.

Se puede aceptar una queja si la supuesta violacién se relaciona con
un incidente que podria afectar la integridad y los intereses directos
de ITF, o la filosofia y las ensefianzas morales del Taekwon-Do tal
como las desarrollé y formalizo el difunto General Choi Hong Hi en la
Enciclopedia Condensada. de Taekwon-Do (Quinta Edicién, 1999), o
una regla de conducta o protocolo como se articula en el Cddigo de
Conducta de ITF o en las Reglas de ITF.

Podra admitirse una denuncia si se refiere a una conducta que
implique discriminacion por razén de sexo, raza, orientacion sexual,
religion, idioma, opinién, lugar de nacimiento o residencia, o cualquier
otra circunstancia personal o social.

Una denuncia puede ser admitida si se refiere a acciones contra los
valores morales y creencias de las personas.
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Se podra aceptar una denuncia si se trata de acoso sexual, bullying,
intimidacion o cualquier otra forma de agresién, ya sea psicoldgica o
fisica.

Una denuncia que involucre algun tipo de conducta delictiva debe ser
tramitada por las autoridades judiciales del pais donde se ha
cometido el presunto delito. El Presidente de ITF y la Junta Directiva
deben ser notificados brevemente sobre la naturaleza de la
acusacion, los resultados de la investigacion y los resultados de la
deliberacion.

Se puede aceptar una queja si se refiere a algun comportamiento en
contra de ITF, sus propios intereses, incluidos, entre otros, la gestion,
el manejo y la administracion, como el incumplimiento de las
obligaciones financieras con la entidad, el uso indebido de sus
dineros especialmente para los encargados. de su custodia, la
sustraccion no autorizada de dinero y recursos econdémicos de la
entidad y el uso ilegal e injustificado de los mismos.

La documentacion, expedientes, informacion financiera, actas, tesis,
escritos, actas, videos y archivos de ITF son exclusivos vy
fundamentales. Son parte de su historia y esenciales para su
patrimonio. Por esta razon, el uso indebido, el mal manejo, la
reproduccion o publicacion no autorizada de dichos documentos e
informacion puede constituir una denuncia justificada contra un
miembro, ya sea un individuo o un grupo.

La Queja debe ser firmada y enviada directamente a la Junta
Directiva de ITF, a través del Presidente de ITF y debe ser enviada
en el “Formulario de Quejas Disciplinarias de ITF” oficial. (Ver
Apéndice 1).

Si la denuncia se relaciona con un caso de posible uso de sustancias
prohibidas no aceptadas por ITF, dopaje o similar, el asunto bajo
consideracion debe seguir las reglas y procedimientos antidopaje de
ITF (es decir, denuncia inicial realizada, posible resolucion dentro del
Tribunal Nacional). Asociacion o Asociacion Afin, notificacion a la
Junta Directiva e intervencion del Comité de Disciplina).

Si la queja no se puede resolver internamente en primera instancia,
la organizacion, ya sea una NA o una AA, debe remitir el problema
/queja a la Junta Directiva de ITF para que tome las medidas
adecuadas. Esta accién podria incluir la remision al Comité de
Disciplina de ITF para su revision y, si es necesario, la investigacion y
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recomendacion apropiadas.

El Comité de Disciplina puede recibir quejas para investigacion
unicamente a través de la Junta Directiva de ITF.

Si la Junta Directiva de ITF, después de considerar la naturaleza y la
gravedad de la queja, llega a la conclusion de que no acepta la queja,
puede actuar de acuerdo con el articulo 1.6 de estas reglas y
procedimientos.

Procedimiento Inicial de Atencion de Quejas

317.

318.

319.

320.

321.

322

323,

Al recibir una queja, el Presidente abrira un archivo, acusara recibo y
enviara al Demandante una copia de las Reglas y Procedimientos de
ITF para Tratar Reportes y Quejas de Comportamiento No Etico o de
Naturaleza Disciplinaria. El Presidente informara al Demandante del
tiempo aproximado que tomara (que no exceda los 15 dias) para
determinar la disposicién inicial de la queja.

Las quejas recibidas por el Presidente seran revisadas por el
Presidente para verificar su conformidad con los criterios para
aceptar una queja.

Si la denuncia no cumple con los criterios, el Presidente informara al
denunciante por escrito de las razones y de lo que se necesitaria
para cumplir con los criterios.

Si la queja cumple con los criterios de aceptacion, el Presidente
enviara la queja y toda la documentacion de respaldo al Presidente
del Comité de Disciplina para que la considere, e informara al
Demandante por escrito que se ha tomado este paso.

En cualquier momento de este proceso inicial, si corresponde en el
contexto de los criterios para aceptar quejas, el presidente puede
redirigir al denunciante a otro organismo (p. €j., NA o AA) para la
consideracion de la denuncia.

En cualquier momento de este proceso inicial, el Presidente, en
consulta con el Presidente del Comité de Disciplina, puede
considerar que la queja no cumple con los criterios de aceptacion,
que es frivola, vejatoria, hecha de mala fe o de otro modo un abuso
de proceso. y decide no continuar con la denuncia. El Presidente
informara por escrito al recurrente de esta decision.

En caso de una denuncia dirigida contra el Presidente o que se
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refiera a actos u omisiones del Presidente y en caso de denuncias
presentadas por el Presidente, todas las facultades y facultades de
los Presidentes antes mencionadas seran transferidas y conferidas a
manos del Vicepresidente y Presidente.

Proceso del comité para la consideracion de quejas

324.

325.

El Presidente del Comité de Disciplina se comunicara por escrito con
el Miembro individual o nacional contra quien se haya presentado la
denuncia, brindandole la siguiente informacion:

)

Una descripcidn precisa de la naturaleza de la queja que incluya,
si es posible, la(s) seccion(es) especifica(s) del Cdédigo de
Conducta, la Enciclopedia Condensada de Taekwon-Do o las
Reglas de ITF que supuestamente el Miembro ha violado. Esto
incluira toda la documentacion material presentada por el
Denunciante, excepto en circunstancias excepcionales en las que
se crea que compartir la informacién violaria la privacidad del
Denunciante u otro tercero, o resultaria en dafo al mismo.

Una copia de estas Reglas y Procedimientos.

Una solicitud de respuesta dentro de los 21 dias.

Una declaracion de que la informacion presentada por el Miembro
contra el cual se presentd la queja pasara a formar parte del
registro y se pondra a disposicion del Demandante para su
respuesta, excepto en circunstancias excepcionales en las que se
crea que compartir la informacion violaria la privacidad. de, o
resulte en dano al Demandante o a otro tercero.

Declaracion de que, en cualquier momento del proceso, el
Presidente podra solicitar u obtener informacién de cualquier otra
fuente que considere adecuada.

Una declaraciéon de que la falta de respuesta, la demora
injustificada en la respuesta o la falta de cooperacion en el
proceso del Comité no impediran la continuacién de ningun
procedimiento, y en si mismo constituye una violaciéon de las
reglas de conducta de ITF.

Una vez recibida, la respuesta del Miembro se compartira con el
Demandante, quien sera invitado a responder dentro de los 15 dias.
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Una vez recibida, cualquier respuesta del Demandante se compartira
con el Miembro contra el que se haya presentado la queja. Se
invitara al Miembro a proporcionar cualquier respuesta adicional que
desee dar dentro de los 15 dias. Se le informara que puede solicitar
una conversaciéon de reunion por Skype con el Presidente del Comité
de Disciplina o todos los miembros del Comité, incluido el Presidente.

3.26.1. Si alguna de las partes incumpliera los plazos establecidos en los

321.

328,

apartados 3.23 a 3.26, tales documentos no seran admitidos y no
seran considerados y la no presentacion en tiempo o la entrega
tardia se considerara como una renuncia de la parte que no cumplir
el plazo de sus derechos para presentar el escrito correspondiente.
Una parte puede solicitar una prorroga para presentar la
comunicaciéon correspondiente de no mas de 10 dias. La solicitud
detallara las razones vy justificaciones por las cuales se necesita la
prérroga. Cualquier solicitud de este tipo debe enviarse al Comité
Disciplinario al menos 5 dias antes de la expiracion del plazo para
que sea considerada por el Comité Disciplinario. Si a discrecion del
Comité de Disciplina las razones para la prérroga solicitada son
razonables vy justifican la concesién de la prérroga,

El Presidente del Comité de Disciplina circulara a los miembros del
Comité todo el material informativo relacionado con la denuncia, para
su evaluacion y respuesta individual e independiente. Se les pedira
que respondan individualmente al Presidente en un plazo no mayor a
10 dias desde el momento de la solicitud, y que brinden en su
respuesta sus opiniones sobre si el supuesto comportamiento violo el
Cdédigo de Conducta de ITF o algunos principios morales. o reglas de
conducta contenidas en la Enciclopedia Condensada de Taekwon-Do
o en las Reglas de ITF y, de ser asi, la gravedad de la infraccion.
También se les pedira que proporcionen sus recomendaciones con
respecto a la decision final. Asimismo, el Presidente podra solicitar
una reunion por Skype con los miembros del Comité.

Al formular sus opiniones y recomendaciones con respecto a la

decision final, los miembros del Comité de Disciplina consideraran las

siguientes posibilidades:

a) La queja es insignificante o no tiene base de hecho.

b) La queja ha sido resuelta.

o El presunto comportamiento se basé en el cuidado y juicio
razonables y no fue una violacion del Cédigo de Conducta de ITF
o los valores morales o reglas de conducta contenidas en la
Enciclopedia Condensada de Taekwon-Do o las Reglas de ITF.

d) La naturaleza de la queja es tal que la queja puede ser resuelta
entre el Comité y el Miembro sin una recomendacion de expulsidon
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del Miembro. Esto puede incluir, pero no se limitara a:
i. un acuerdo del Miembro contra quien se ha presentado la
queja para cesar y desistir de la conducta alegada;
ii. un acuerdo de las partes involucradas para negociar una
resolucion mutuamente aceptable; y/o
ii. un acuerdo por parte del Miembro contra el cual se ha
presentado la queja para renunciar y volver a solicitar la
membresia en ITF o en la organizacién afiliada a ITF solo
bajo las condiciones estipuladas.
e) El Miembro sea expulsado de ITF.

32. El Presidente del Comité de Disciplina preparara un informe
integrado basado en las opiniones y recomendaciones presentadas
por los miembros individuales del Comité, que se utilizara para la
discusion del Comité grupal, acuerdo y una recomendacion final. El
Presidente preparara un informe con la(s) recomendacion(es) y la
justificacion de la(s) recomendacion(es) y enviara el informe al
Presidente o al Vicepresidente en caso de aplicacion de la Regla
2.23. La recomendacién sera enviada dentro de los 10 dias contados
a partir del dia en que el Comité Disciplinario culmine las
deliberaciones internas entre sus miembros.

330. El Presidente del Comité de Disciplina enviara el informe al
Presidente para su presentacion a la Junta Directiva de ITF.

331. La Junta Directiva de ITF revisara el informe y tomara una decision
sobre el caso por mayoria en la préxima reunion disponible de la
Junta Directiva.

33 El Secretario General de ITF informara al Demandante y al
Demandado por escrito de la decision de la Junta.

Cuando el Comité agiliza el Proceso de Consideracion de Quejas

333. El Presidente de ITF puede solicitar al Comité de Disciplina que
aplique el proceso acelerado en casos especificos en los que:

La denuncia es sobre el incumplimiento de una persona del miembro
de ITF con respecto a una decision disciplinaria anterior de la Junta
Directiva contra la misma persona o miembro de ITF, o cuando la
denuncia trata de supuestas infracciones disciplinarias por una de
las partes cuando las infracciones que son el objeto de la queja
estan relacionados directa o indirectamente con una decisidn
anterior de la Junta que sancion6 a la misma persona del miembro
de ITF que es objeto de la nueva queja.
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En los casos bajo la Regla 3.33 anterior, el Presidente del Comité de
Disciplina enviara la queja al Demandado y le solicitara que responda
y envie sus comentarios con respecto a la queja dentro de los 10
dias. Una vez recibida la respuesta, el Comité de Disciplina
considerara la queja y la respuesta y decidira las recomendaciones a
la Junta Directiva de ITF dentro de los 10 dias a partir del dia en que
la respuesta envid su respuesta o a partir de la expiracion del periodo
de tiempo. para presentar la Respuesta, el mas corto de los dos.
Luego, la Junta Directiva de ITF tomara una decision que, en caso de
que la Junta Directiva de ITF adopte la Recomendacion sin ninguna
enmienda, la decision de la Junta Directiva de ITF sera definitiva y no
estara sujeta a revision. En caso de que la Junta de ITF tome una
decision que sea diferente de la recomendacién en cualquier
aspecto,

Toda la documentacidon relacionada con el Tramite expedito sera
enviada al Secretario General para su constancia junto con los
documentos del expediente principal.

4. SANCIONES

41.

42

Las sanciones que el Comité de Disciplina puede recomendar a la

Junta Directiva de ITF son:

a) Advertencia. Una advertencia por escrito al Demandado que
contenga un aviso con copia a la AN/AA y/o solicitud de una carta
de disculpa del Demandado a ITF.

b) Suspension. Suspension en relacidn con cualquier evento
internacional de ITF y/o una extension en el tiempo de espera de
categoria de grado por uno (1), dos (2) o tres (3) afios. La
suspension debe ser notificada al Demandado con copia a las
asociaciones nacionales (NA, AA).

o Expulsién de ITF. La expulsién debe ser notificada al Acusado con
copia a la NA/AA. En caso de expulsion del Acusado, la decision
de la Junta Directiva debera ser ratificada en el proximo Congreso
ordinario o extraordinario de ITF.

El Comité de Disciplina no recomendara una sancion si no se sigui6
estrictamente todo el proceso disciplinario o el proceso expedito en
su totalidad. El Comité recomendara sanciones teniendo en cuenta la
gravedad de la falta, la reincidencia, la personalidad del Acusado, el
sufrimiento que causé a los demas, los dafos a personas o cosas y
los perjuicios causados a ITF.
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5. APELACIONES DE DECISIONES

51.

52

53

54

95,

56.

57.

Las apelaciones de decisiones bajo estas Reglas y Procedimientos
pueden ser presentadas por un Demandado o un Denunciante (en lo
sucesivo, el "Apelante") dentro de los 20 dias posteriores a la
notificacion de la decision al Apelante.

Los motivos de apelacion se limitan a:

a) un error de hecho que afectaria el resultado;

b) un error en la interpretacion o aplicaciéon del Cédigo de Conducta
de ITF o la Enciclopedia Condensada de Taekwon-Do o estas
Reglas y Procedimientos, que afectaria el resultado;

© un error de procedimiento o falta de imparcialidad con respecto al
asunto, y que el error o falta de imparcialidad afecté la
confiabilidad o equidad de la decision final.

Las apelaciones deben presentarse por escrito en el Formulario de
apelacion de ITF al Presidente de ITF (consulte el Apéndice 2) e
incluir cualquier documentacién que respalde la solicitud de
apelacion.

El Presidente, en consulta con el Secretario General de ITF, decidira
si la Apelacién cumple con los motivos aceptados para la Apelacion.

Si la Apelacion cumple con los motivos aceptados, el Presidente
seleccionara a tres miembros de cualquiera de los comités de ITF
para formar un Panel de Apelacion ad hoc para considerar la
apelacion. El Presidente designara a un miembro del Panel de
Apelacion como Presidente. Se considerara que los seleccionados
tienen la experiencia necesaria para considerar la apelacién. Ningun
miembro del Comité de Disciplina que haya estado involucrado en el
asunto apelado, y ningun miembro de la Junta Directiva actual, sera
miembro del Panel de Apelacion.

El Presidente del Panel de Apelaciones tomara las medidas que sean
necesarias y apropiadas para determinar si la apelacion debe ser
desestimada o concedida. Esto incluira la revision de toda la
documentacion en papel relacionada con el asunto; también puede
incluir comunicarse por escrito con el Apelante y/o el Presidente del
Comité de Disciplina.

Después de revisar la Apelacion, el Panel de Apelaciones puede
determinar que: (a) la Apelacion debe ser desestimada; o (b) se
debe conceder la Apelacion. Si (b), el Panel de Apelacion hara
recomendaciones sobre cualquier accién adicional que se deba
tomar.
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Los resultados de la revision del Panel de Apelacion y, en su caso,
las recomendaciones hechas por el Panel seran comunicados por el
Presidente del Panel de Apelacién al Presidente, quien, en consulta
con el Secretario General y el Presidente del Comité de Disciplina,
decidir cualquier otra accién. La accion adicional puede incluir, pero
no se limita a, cualquier cosa necesaria para negar la decision que
fue apelada, la reconsideracién basada en los hechos corregidos o la
reconsideracién del asunto con los errores en el procedimiento
corregidos.

La decision con respecto a la Apelacién, incluida la justificacion de la
decisién, sera comunicada por escrito al Apelante por el Presidente
dentro de los 20 dias posteriores a la finalizacién de la revision del
Panel de Apelacion.

El Apelante tendra derecho a apelar la decision solicitando una
reunion cara a cara con la Junta Directiva de ITF y un miembro del
Comité de Disciplina de ITF. Después de la reunién, la Junta
Directiva revisara el caso y tomara una decision final al respecto por
mayoria. Se utilizaran boletas secretas para votar sobre la apelacion.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

6.1.

62
63.

64.

65.

El Secretario General de ITF sera responsable de abrir, mantener y
asegurar los registros individuales de todos los asuntos que estén
sujetos a estas Reglas y Procedimientos.

Los registros se mantendran en la Oficina Central de ITF.

El Presidente del Comité de Disciplina y el Presidente del Panel de
Apelacion se aseguraran de que una copia de toda la documentacion
material recibida o producida en el curso de sus actividades
relacionadas con estas Reglas y Procedimientos sea enviada al
Secretario General para su inclusion en el registro.

Una vez que se ha hecho una recomendacién, decisibn o
determinacién, y se ha completado el periodo de Apelacion o
consideracion de una Apelacion, toda la documentacién material
relacionada con un asunto se enviara al Secretario General para que
forme parte del expediente.

Cualquier informacion confidencial de identificacién personal sera
destruida una vez que la informacién ya no sea necesaria para el
propdsito para el cual fue recopilada conforme a las Reglas y
Procedimientos, y una vez que la informacion requerida haya sido
transferida al registro en la Oficina Central de la Asociacion.
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Los registros de todos los demas asuntos relacionados con estas
Reglas y Procedimientos se mantendran durante un minimo de cinco
afnos después de que se haya cerrado el asunto.

7. CONFIDENCIALIDAD

7.

72

73

74.

75.

76.

17.

El hecho de que un Miembro esté bajo investigacion se mantendra
confidencial, con la excepcién de situaciones en las que el Presidente
y el Secretario General consideren que existe una razon de gran
interés publico para tal divulgacion.

Las deliberaciones en virtud de estas Reglas y Procedimientos se
mantendran confidenciales, excepto que se disponga lo contrario en
estas Reglas y Procedimientos.

Todo el personal de ITF y los oficiales voluntarios que reciban o
produzcan informacion relacionada con los procedimientos bajo estas
Reglas y Procedimientos se aseguraran de la confidencialidad y
seguridad de cualquier informacion personal relacionada.

Todas las comunicaciones escritas que contengan informacion
confidencial identificable con respecto a estas Reglas vy
Procedimientos se entregaran personalmente o se enviaran por
correo postal, fax o correo electronico mediante un método que
permita confirmar la recepcién de la informacién. Los medios
electronicos se utilizaran solo si la informacion puede enviarse de
una manera en la que la recepcién sea verificable y se considere
razonablemente segura.

Los registros mantenidos en la oficina central de ITF estaran
disponibles solo cuando sea necesario y solo para las personas
debidamente autorizadas para llevar a cabo funciones relacionadas
con estas Reglas y Procedimientos. Estas personas utilizaran esta
informacion unicamente para los fines establecidos en estas Reglas y
Procedimientos y estaran sujetas a sus disposiciones de
confidencialidad.

A discrecion del Presidente y el Secretario General, la informacion
contenida en los registros mantenidos por la Oficina Central de ITF
puede compartirse con el asesor legal de ITF.

El Presidente del Comité de Disciplina informara anualmente al
Congreso de ITF el numero de asuntos revisados relacionados con
estas Reglas y Procedimientos, su naturaleza general y los tipos y
numeros de decisiones especificas. Las partes involucradas no seran
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identificadas.

APENDICE 1

Formulario de Quejas Disciplinarias de
ITF

APENDICE 2

Formulario de apelacion de ITF
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